
Convenzione di tirocinio
di formazione e orientamento

Convenzione n. ___ del ____ (data)

tra

Accademia Belle Arti di Foggia con sede in Corso Garibaldi, 35 Foggia (FG) Cod. Fisc. ________________  
e  Part. IVA ________________ d’ora in poi denominato “soggetto attuatore”, rappresentato dal Direttore_________________ nato/a a __________________ (città) ____ (prov.) il __________
e

__________________________________________________________
(denominazione dell’ente/azienda ospitante)
con sede legale in _______________________________________________________ Prov.( _____ )
Via/P.zza _______________________________________n°____/____Cap _________
CF ____________________________ , PIva___________________________________
indirizzo e-mail _________________________________________________
indirizzo PEC _______________________________________________ cod. ATECO _____________
rappresentato/a da ___________________________________________________________,
nato/a a ____________________________ il _______________  d’ora in poi denominata “Soggetto Ospitante”,
PREMESSO CHE
al fine di agevolare  nell’ambito dei processi formativi le scelte professionali degli studenti, attraverso  momenti di alternanza tra studio e formazione in ambiente produttivo, mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro, la legge 24.06.1997, n. 196 consente ai soggetti richiamati all’art. 18, comma 1, lettera a), di promuovere attività di tirocinio di formazione e orientamento a beneficio di coloro che abbiano assolto l’obbligo scolastico ai sensi della legge 31.12.1962, n. 1859; 
VISTO

il Decreto del Ministero del Lavoro del 25.03.1998, n. 142 prevede che i tirocini di cui trattasi si svolgano previa stipulazione di apposite convenzioni tra l’Università istituzioni AFAM, in qualità di ente promotore, e le aziende o enti ospitanti;

VISTO

il D. M. 270/2004, all’art. 10, comma 5, lettera d), annovera tra le attività formative indispensabili per il conseguimento degli obiettivi formativi dei corsi di studio anche attività finalizzate all’acquisizione di ulteriori conoscenze utili per l’inserimento nel mondo del lavoro mediante la conoscenza diretta del settore lavorativo cui il titolo di studio può dare accesso, tra cui, in particolare, i tirocini formativi e di orientamento di cui al Decreto del Ministero del Lavoro del 25.03.1998, n. 142;
il D. M. 270/2004, all’art. 10, comma 5, lettera e), annovera nelle ipotesi di cui all’art. 3 comma 5, attività formative relative agli stage ed ai tirocini formativi presso imprese, amministrazioni pubbliche, enti pubblici o privati, ivi compresi quelli del terzo settore, ordini e collegi professionali, sulla base di apposite convenzioni;

VISTA

 la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 24 del 12 settembre 2011, in virtù della quale non rientrano nel campo di applicazione del decreto legge 13 agosto 2011, n. 138 “i cosiddetti tirocini curriculari nella accezione già chiarita da questo Ministero con la nota prot. n. 13/Segr./0004746 del 14 febbraio 2007 in materia di comunicazioni obbligatorie. Per tirocini curriculari debbono pertanto intendersi i tirocini formativi e di orientamento inclusi nei piani di studio delle Università e degli istituti scolastici sulla base di norme regolamentari ovvero altre esperienze previste all’interno di un percorso formale di istruzione o di formazione, la cui finalità non sia direttamente quella di favorire l’inserimento lavorativo, bensì quella di affinare il processo di apprendimento e di formazione con una modalità di cosiddetta alternanza. In altri termini – e sempre in conformità alla nota del 14 febbraio 2007 – sono esclusi dall’intervento i tirocini promossi da soggetti e istituzioni formative a favore dei propri studenti e allievi frequentanti, per realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro. 

si conviene quanto segue:

Art. 1
il Soggetto Attuatore comunica l'avvio e la cessazione del tirocinio all’Amministrazione regionale ed all'Ispettorato del Lavoro della Regione Puglia.

Art. 2

il Soggetto Attuatore provvede alla copertura assicurativa INAIL e RCT dell’allievo.

Inoltre provvede alla corresponsione all’allievo:

        a)   di una borsa di tirocinio;( se prevista dal bilancio)

        b)   del rimborso spese a copertura del costo di trasporto, mensa e indumenti di lavoro, qualora se

      ne ravvisasse l'opportunità;( se prevista dal bilancio)
Art.  3

il Soggetto Attuatore o un suo delegato il Coordinatore di Scuola, nomina come  tutor accademico, il docente titolare del corso in cui si attiva il tirocinio, il quale  seguirà  l’attività del tirocinante  e  verificherà  il regolare svolgimento del tirocinio, al fine di raggiungere gli obiettivi formativi previsti dal progetto formativo.
Art. 4

Il tutor accademico in accordo con il tutor aziendale:

a) redige il progetto formativo negli obiettivi formativi, nelle modalità e nei tempi,  che allegato, diventa parte integrante della presente convenzione.

Art.5
Il Soggetto Attuatore ha facoltà di risolvere la presente convenzione, qualora emergessero problemi che potrebbero precludere la sicurezza dell’allievo e/o il buon esito dell’esperienza di tirocinio.
Art. 6
 il Soggetto Ospitante si impegna ad accogliere presso le sue strutture lo studente  in tirocinio di formazione e orientamento:
a) nomina un tutor aziendale, il quale seguirà/affiancherà lo studente nella struttura ospitante.

b) consente al tutor accademico, individuato dal soggetto attuatore,  il libero accesso alle proprie
          strutture;
Art.7

il Soggetto Ospitante dichiara di aver adempiuto agli obblighi di legge previsti in materia di sicurezza e salute dei lavoratori sul luogo di lavoro:
a) assicura che l’allievo riceva una formazione adeguata e sufficiente in materia di sicurezza e 
         salute, con particolare riferimento al proprio posto di lavoro ed alle proprie mansioni;

b) si impegna a mettere a disposizione, durante il periodo di tirocinio, i locali, gli impianti, le
         attrezzature ed il personale, come concordato in sede di progetto individualizzato;

c) si impegna, in caso di incidente, a segnalare l’evento, entro i termini previsti dalla normativa
         vigente, all’organismo attuatore ed agli istituti assicurativi;

Art.8

il Soggetto Ospitante durante il periodo di tirocinio: 

a) non deve elargire alcun compenso al tirocinante, né sostenere per lui alcun costo; 

b) non ha alcun obbligo di assunzione al termine del periodo di tirocinio;

c) è  tenuto a non sostituire la propria forza lavoro con il tirocinante, per qualsiasi attività, anche
          straordinaria;

Art.9

il Soggetto Ospitante:
a) contribuisce, alla conclusione dell'esperienza, alla valutazione del tirocinio;
b) rileva la presenza giornaliera del tirocinante su apposito modulo, mediante firma apposta dal
         referente aziendale;
c) ha facoltà, dal momento che la disponibilità data comporta un adattamento della sua
         organizzazione, di risolvere la presente convenzione, in accordo con l’organismo gestore, qualora
         emergessero difficoltà che potrebbero precludere il buon esito dell’esperienza.

Art. 10
Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante:
a) provvede a firmare i moduli relativi alla presenza giornaliera in azienda.
b) durante la permanenza in azienda è tenuto al rispetto dei regolamenti e delle prassi aziendali,  partecipa

c) all’eventuale programma di formazione ed addestramento organizzato dall’azienda,   fa  uso dei dispositivi di protezione individuale messi a sua disposizione e ne ha cura, non  apporta alcuna modifica di su iniziativa ai  macchinari e/o dispositivi di sicurezza, rispetta le  norme  antinfortunistiche

d) Si impegna a collaborare con il tutor per il raggiungimento degli obiettivi formativi previsti;
e) Non può pretendere corrispettivo di sorta da parte dell'azienda.
f) Non può pretendere l'assunzione da parte dell'azienda durante o al termine del tirocinio.

Data _______________________________
Timbro e firma per l’Accademia di Belle Arti di Foggia

Direttore___________________

Timbro e firma per la struttura ospitante
Il Legale Rappresentante Dott./ Sign.______________________   
Logo e carta intestata 








